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République Francgaise
Département Indre-et-Loire
la Celle-saint-Avant

Proces-Verbal
Séance du 7 Juin 2023

L' an 2023 et le 7 Juin & 19 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué,
s' est réuni au nombre prescrit par |a loi, dans le lieu habituel de ses séances, salle du conseil sous |a présidence
de PEROT Yannick Maire

Présents : M. PEROT Yannick, Maire, M. LESNE Bernard, Mme POISSON Emmanuelle, Mme CARPY Joglle,
Mme FAGES Isabelle, M. JOLY Michel, M. PAGE Jean-Pierre, M. BARRAULT Pierre, Mme FERNANDES DIAS
Sophie, Mme AUDIGUET Cécile, M. BOUTIN Samuel, M. MERCIER Dany

Absent(s) : M. DUFOUR Dominigue, Mme PERNEL Sarah

Invité(s) : Mme FRAILE BESNAULT Alexia

Nombre de membres
e  Afférents au Conseil municipal : 14
e Présents: 12

Date de la convocation : 02/06/2023
Date d'affichage : 02/06/2023

Acte rendu exécutoire
aprés dépot en Mairie de la Celle-Saint-Avant
le : 09/06/2023

et publication ou notification
du:

A été nommé(e) secrétaire : Mme FERNANDES DIAS Sophie

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h30

Objet(s) des délibérations
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Approbation du procés-verbal : Monsieur le Maire demande aux conseillers municipaux s’ils ont des
observations a formuler sur le procés-verbal de la séance 12 avril 2023. Aucun élu n’ayant de modification a
apporter, le procés-verbal de la séance du 12 avril 2023 est adopté a I'unanimité.

2023_06_01 — - Avis sur la demande d’enregistrement de la S.A.S. AXIOM en vue de la rénovation et le
développement de son élevage porcin situé sur le territoire de la commune, au lieudit ""La Forét "

En application de l'arrété préfectoral du 29 mars 2023 portant sur l'ouverture d'une consultation du
public concernant la demande d'enregistrement au titre de la législation sur les installations classées
pour la protection de I'environnement présentée par la S.A.S. AXIOM en vue de la rénovation et du
développement d'un élevage porcin situé au lieu-dit " La Forét" a La Celle-Saint-Avant "pour atteindre
3369 animaux-équivalents.

Une consultation du public a été organisée du mardi 2 mai 2023 au 31 mai 2023. Le public a pu
formuler ses observations sur un registre ouvert & cet effet en mairie de La Celle-Saint-Avant ou les
adresser en préfecture, par lettre (Préfecture d'Indre-et-Loire — Bureau de 'environnement — 37925
TOURS CEDEX 9) ou par voie électronique ( pref-icpe@indre-et-loire.gouv.fr en précisant en objet «
consultation Axiom ») pendant toute la durée de la consultation.

La société AXIOM a déposé un permis de construire en mairie de La Celle-Saint-Avant le 086
décembre 2022. S'agissant d'une installation classée pour la protection de l'environnement (ICPE), la
demande de permis de construire est doublée d'une demande d'autoriser d'exploiter.

Le projet porte sur la construction d'un nouveau batiment d'engraissement et de post-sevrage pour les
animaux, accompagné d'un accroissement de l'effectif sur le site. Un batiment sera également
construit pour le personnel qui travaille sur I'exploitation.

Une fosse de stockage couverte pour le lisier sera mise en place, ainsi qu'une pré-fosse, 6 cellules de
stockage pour I'aliment des animaux et un local équarrissage. La fosse existante sera couverte.
L’ensemble des constructions seront réalisées sur les parcelles référencées ZK 46, 47, 50 et 96. Pour
cela, une demande de permis de construire a été faite. Par ailleurs, un batiment existant sur le site,
servant aujourd'hui partiellement de bureau, ainsi que le batiment d'engraissement actuel et la pré-
fosse de stockage du lisier seront démolis car vétustes et peu adaptés au projet d'agrandissement.
Une demande de permis de démolir pour ces batiments a été intégrée a la demande de permis de
construire.

Les exploitants ont souhaité mettre en place des équipements sur le site permettant la production et
I'utilisation d'énergie & partir d'énergie renouvelable. Le nouveau batiment d'engraissement sera
equipé de panneaux photovoltaiques en toiture, sur les deux longs pans (Est et Ouest), optimisant
ainsi la surface de production d’énergie (surface de 3919 m?). L'électricité produite sera destinée au
besoin de I'exploitation.

La SAS AXIOM souhaite mettre en place la lisiothermie (technique récente, née notamment au
Danemark qui permet de valoriser la chaleur des déjections porcines) dans le nouveau béatiment
d'engraissement et de post-sevrage. L'eau utilisée pour l'abreuvement des animaux et le lavage
proviendra soit du réseau d'adduction public en eau potable, soit du nouveau forage de I'exploitation.

L'exploitation de cet elevage porcin est soumis a la procédure de I'enregistrement qui implique une
consultation publique préalable.

L'avis du conseil municipal sur la demande d'installation classée devant étre exposé au plus tard
dans les 15 jours suivant la cléture du registre de consultation, I'assemblée municipale est invitée a se
prononcer sur ce projet.

Vu la consultation du public organisée du 02 mai 2023 au 31 mai 2023,
Considérant que la société a déposé une demande d'enregistrement en vue de la rénovation et le
développement de son élevage porcin situé sur le territoire de la commune, au lieudit "La Forét " La

Celle-Saint-Avant,

Considérant que le conseil municipal doit se prononcer dans les 15 jours suivant la cléture du registre
de consultation,
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
- decide d'émettre un avis favorable & la majorité (11 voix pour, 1 abstention Cécile
AUDIGUET) a la demande de la société AXIOM.
autorise Monsieur le Maire a signer tous documents nécessaires & I'exécution de la présente
délibération.

2023_06_02 - Cession d'un bien

Rapporteur : M. LESNE Bernard, 1er adjoint

M. LESNE rappelle la délibération n° 2023_04_06 autorisant I'acquisition d'un bien sans maitre revenant de plein
droit & la commune.

M. et Mme BOUVET Jean -Claude ont adressé un courrier regu en mairie le 02 juin 2023 & Monsieur le Maire
sollicitant I'acquisition du bien cadastré
D 1022 d'une superficie de 28 m? sis Le Corps de Garde (leur propriété est contiglie au bien).

Vu le doge général des collectivités territoriales

Vu le code genéral de la propriété des personnes publiques, et notamment ses article L.1123-1 et L.1123-2
Vu le code civil, et notamment son article 713

Vu l'arrété municipal n°35/2022 du 09 aoGt 2022 constatant la vacance d'un immeuble

Vu l'arrété du maire du 30 juin 2023 constatant I'intégration du bien dans le domaine privé de la commune,
Vu les formalités d'enregistrement en cours auprés de l'unité fonciére,

Il est demandé au conseil municipal d'agréer la demande de cession & titre gratuit du bien référencé ci-dessus
afin qu'il ne génére pas de surcolt dans la durée, celui-ci pouvant représenter une charge financiére budgétaire,
notamment pour procéder & une éventuelle démolition ou préservation.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, dés que les formalités d'enregistrement auprés de I'unité
fonciére seront définitivement accomplies,
- d'attribuer le bien cadastré D1022 a M. et Mme BOUVET.

2023_06_03 — Demande de subvention : Souvenir Frangais "rénovation de tombes "

Rapporteur : Madame POISSON Emmanuelle, 2éme adjointe déléguée & la vie associative et en charge du
cimetiere

Vu la demande de subvention formulée par |'association Le Souvenir Frangais au titre de I'exercice 2023 ;
Considérant l'importance pour la vie locale : d'une part, de I'apport et du role des associations et d'autre part, de
la participation des citoyens a la vie de la commune :

Considérant que dans le cadre du soutien a la vie associative, la commune de La Celle-Saint-Avant octroie des
subventions de fonctionnement et éventuellement des subventions exceptionnelles ;

Madame POISSON Emmanuelle expose :

Par délibération n® 2023_03_05 du 08 mars 2023, le conseil municipal a examiné et accordé des subventions de
fonctionnement 2023 aux associations.

Depuis, l'association Le Souvenir Frangais régie par la loi du 1er juillet 1901 qui garde le souvenir des soldats
morts pour la France par l'entretien des tombes et de monuments commémoratifs a déposé une demande de
subvention. L'association Le Souvenir Frangais a le projet de restaurer deux tombes, dont les ayants-droits ne
sont pas connus, pour un colt prévisionnel total de 1 487.50 euros TTC.

Aprés examen de |la demande, Monsieur le Maire propose au conseil municipal d'y répondre favorablement a
hauteur de 50 % du co(t prévisionnel total soit 743.75 €.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal

- décide de verser une subvention & hauteur de 50 % du coiit prévisionnel total, soit un montant de 743.75 €.
- précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023

- autorise Monsieur le Maire & signer tout document relatif & cette délibération
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2023_06_04 -Intervenant musique a l'école

Rapporteur : Madame POISSON Emmanuelle, 2™ adjointe, en charge des affaires scolaires.

Mme POISSON rappelle le dossier N° 02/2023 intervenant musique : projet ALLEGRO évoqué lors de la réunion
de conseil municipal du 11 janvier 2023.

Les enseignants de I'école Le Clos de I'lmage de La Celle-Saint-Avant sont préts a accueillir I'année scolaire
prochaine un intervenant musique.

Il est proposé a la commune un partenariat avec la Fédération des Cmr (Centre musicaux ruraux).
Madame POISSON informe I'assemblée que la Fédération nationale des Cmr développe des programmes
d'actions dans la perspective de favoriser I'accés & la musique pour le plus grand nombre.

Ladite fédération mettrait en ceuvre, a compter de la rentrée scolaire prochaine des projets artistiques d'éducation
musicale sur les temps scolaires qui se déclineront ainsi :

1 atelier « Allegro » pour les petits (classe TPS/PS-MS)
1 atelier « Allegro » pour les grands (classe GS/CP)

1 atelier « Allegro » pour les grands (classe CE1/CE2)
1 atelier « Allegro » pour les grands (classe CM1/CM2)

La cotisation annuelle est de :

Désignation Quantité Tarif 2023 Total
Projet annuel Allegro pour les petits 1 1500.00 € 1500.00 €
Projet annuel Allegro pour les grands 3 2049.00 € 6 147.00 €
Cotisation annuelle de 1 % -école 1 76.47 €
Total 7723.47 €

Il est proposé au conseil municipal d'approuver le protocole d'accord entre la Fédération nationale des Cmr et la
commune de La Celle-Saint-Avant afin que les éléves de I'école de La Celle-Saint-Avant puissent bénéficier d’'un
enseignement musical dispensé par un musicien intervenant nommé et salarié de la Fédération nationale des
Cmr.
Vu la demande des enseignants de I'école de La Celle Saint Avant,
Considérant que ce dispositif permet aux enfants de s'adonner a une pratique musicale,
Considérant que la musique a I'école a une mission pédagogique,
Entendu I'exposé de Madame POISSON,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
- approuve le protocole d'accord a passer avec la Fédération nationale des Cmr pour permettre aux
éléves de I'école Le Clos de I'lmage de La Celle-Saint-Avant de bénéficier d'un enseignement musical a
compter de la rentrée scolaire prochaine.

- autorise le Maire ou son représentant délégué a la vie scolaire a signer ledit protocole d'accord.
- dit que la dépense est inscrite au budget 2023.

2023_06_05 - Délibération relative a la désignation d'un référent déontologue pour les élus locaux

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R.
1111-1- A et suivants,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
reférent déontologue de I'élu local,
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Article 1 Désignation du référent déontologue, durée et rémunération
Il est mis en place un référent déontologue dans les conditions prévues par le décret n® 2022-1520 du 6
décembre 2022 pour les élus locaux de la commune

Rappel des missions du référent déontologue :

L'article L. 1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif a la Charte de I'élu local a été complété
par la disposition suivante « Tout é/u local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente charte ».

Présentation de Madame Catherine CHAMPRENAULT :

Madame Catherine CHAMPRENAULT a exercé comme magistrate de 'ordre judiciaire et a occupé, tout au long
de sa carriére, différents postes : Substitute du Procureur, Premiére Substitute, Avocate Générale, Procureure de
la République puis Procureure Générale prés la Cour d'Appel de Paris.

Madame Catherine CHAMPRENAULT est aujourd’hui retraitée de la Magistrature. Ce parcours exceptionnel, ses
compétences et sa grande expérience en font une personnalité tout & fait qualifiée pour assurer le rdle de
référente déontologue des élus locaux de la commune.

Par ailleurs, Madame Catherine CHAMPRENAULT n'exerce aucun mandat d'élu local ni n'est agent de la
commune.

Au vu de I'ensemble de ces éléments, Mme Catherine CHAMPRENAULT est désignée pour exercer cette
mission de référente déontologue des élus de la commune.

Cette désignation est prévue pour une durée de 1 [un] an a compter du 18T juin 2023.

La référente déontologue sera rémunérée par une indemnité de vacation d'un montant de 80 euros par dossier
traité, conformément a l'arrété du 6 décembre visé. Cette indemnité sera versée par la commune selon des
modalités définies ultérieurement.

Article 2 Modalités de saisine du référent
La référente déontologue peut étre saisie par tout élu local la commune de La Celle-Saint-Avant.

La référente déontologue pourra étre saisie par voie écrite :
e soit par courriel & une adresse dédiée en indiquant, dans l'objet de cette saisine, le terme
« CONFIDENTIEL ».

e soit par courrier a I'adresse de I'Association des Maires d'Indre-et-Loire (34 place de la Préfecture — BP
62028 — TOURS Cedex 01) sous une double enveloppe cachetée portant la mention « CONFIDENTIEL
— A l'attention de Mme Catherine CHAMPRENAULT — Référente déontologue des &lus ».

Toute demande fera I'objet d’'un accusé de réception par la référente déontologue qui mentionnera la date de
réception.

En tout état de cause, le dossier devra comporter I'ensemble des éléments nécessaires a I'étude de la situation
concernée par rapport a la Charte de I'élu local. La référente déontologue ne pourra délivrer son avis que sur la
base des informations qui lui auront été communiquées.

La référente déontologue étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complementaires et, le cas échéant, recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Les modalités de saisine de la référente déontologue sont complétées et précisées par la lettre de mission
figurant en annexe de la présente délibération.

Article 3 Modalités de délivrance du conseil
La référente déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, elle ne peut
recevoir d'injonctions extérieures.

La référente déontologue communiquera l'avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande.

Les avis et conseils donnés par la référente déontologue demeurent consultatifs.
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Article 4 Moyens mis a disposition
La référente déontologue disposera d'une adresse électronique dédiée mise en place par I'Association des
Maires d'Indre-et-Loire et pourra utiliser la salle de réunion de I'Association des Maires d'Indre-et-Loire.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
- désigne comme référente déontologue chargée d'apporter aux élus tout conseil utile au respect des
principes déontologiques : Madame Catherine CHAMPRENAULT

- autorise le paiement des vacations effectuées par la référente déontologue & hauteur de 80 € par
dossier.

2023_06_06 - Titularisation d'un agent technique territorial-Pé6le scolaire

Monsieur LESNE Bernard, 1€T adjoint en charge des personnels communaux expose_
Vu le code genéral des collectivités territoriales,

Vu la délibération en date du 03 novembre 2021 créant un emploi d’adjoint technique a temps non complet
28/35%™e au pdle scolaire,

Vu la délibération en date du 4 mai 2022 portant stagiairisation de I'agent technique, responsable de la cantine et
de la garderie municipales, poste & temps non complet 28 heures hebdomadaires du 01 juillet 2022 au 30 juin
2023,.

Vu l'arrété en date du 30 juin 2022 portant nomination de I'agent stagiaire au grade d’adjoint technigue,

Considérant que la période d'observation a permis de s'assurer que le poste est correctement tenu, conforme a la
fois aux attentes de I'agent et aux souhaits de la municipalité,

Considérant que I'agent stagiaire présente les aptitudes et les qualités requises pour exercer les fonctions de
responsable de la cantine et de la garderie municipales ,

Considérant que I'agent a effectué son entretien professionnel au cours duguel ses qualités et compétences ont
été analysées avec son supérieur hiérarchique, qu’il ressort une trés bonne maniére de servir dans les différentes
taches confiées,

Considérant l'avis de la commission des personnels en date du 25 avril 2023 , favorable & la titularisation de
I'agent,

Aprés avoir entendu I'exposé du premier adjoint, Monsieur le Maire propose a I'assemblée de titulariser I'agent
technique a compter du 1€r juillet 2023, pour un temps non complet 28 heures hebdomadaires.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

- de titulariser I'agent en charge de la cantine et garderie municipale

- de modifier le tableau des emplois en conséquence
- d’inscrire au budget les crédits correspondants

2023 06_07 - Titularisation d'un technicien territorial

Monsieur LESNE Bernard, 1er adjoint en charge des personnels communaux expose :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété n°22-353 en date du 20 octobre 2022, portant inscription sur liste d'aptitude au grade de technicien,
Vu la délibération en date du 09 novembre 2022 créant un emploi de technicien a raison de 35/35éme,

Vu l'arrété en date du 03 janvier 2023 portant nomination d'un agent stagiaire par voie de détachement au titre de
la promotion interne,

Considérant que la période d'observation a permis de s'assurer que le poste est correctement tenu, conforme ala
fois aux attentes de I'agent et aux souhaits de la municipalité,

Considérant que l'agent a effectué son entretien professionnel au cours duquel ses qualités et compétences ont
été analysées avec son supérieur hiérarchique, qu'il ressort que le cadre donne pleine et entiére satisfaction,
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Considérant l'avis de la commission des personnels en date du 25 avril 2023, favorable & la titularisation de
I'agent,

Aprés avoir entendu I'exposé du premier adjoint, Monsieur le Maire propose a I'assemblée de titulariser I'agent
technique au grade de technicien & compter du 1er juin 2023.

Le conseil municipal, apreés en avoir délibéré, décide a l'unanimité
- de titulariser 'agent technique au grade de technicien

- de modifier le tableau des emplois en conséquence

- d'inscrire au budget les crédits correspondants

2023_06_08 = -Demande de création d’un poste d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles
(ATSEM)

Monsieur LESNE Bernard, 18T adjoint en charge des personnels communaux expose :

Un agent technique du pdle scolaire a formulé une demande écrite auprés de Monsieur le Maire, exprimant le
souhait d'obtenir le grade d'ATSEM (agent territorial spécialisé des écoles maternelles) au titre des acquis de
I'expérience,

- que cet agent qui n'a pas réussi le concours d'’ATSEM remplit techniguement les conditions pour une
intégration directe au grade d'ATSEM

- que la collectivité doit, préalablement a toute nomination, créer un poste d’ATSEM, conformément &
l'article L313-1 du code général de la fonction publique indiquant « fes emplois de chaque collectivité
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ».

L'ATSEM est réglementairement soumis & une double autorité : d'une part, celle du Maire qui est l'autorité
hiérarchique et de nomination (recrutement, formation, discipline, rémunération, ...) et met I'agent & disposition de
I'école maternelle, et d’autre part celle du directeur(trice) de I'école qui exerce l'autorité fonctionnelle sur I'agent
pendant le temps de cette mise a disposition. Au quotidien, un équilibre doit étre recherché entre I'autorité du
directeur de I'école et l'autorité du représentant de la collectivité. L'agent est nommé par le maire. Son traitement
est exclusivement a la charge de la commune. Pendant son service dans les locaux scolaires, il est placé sous
lautorité du directeur(trice) de I'établissement scolaire. Il est souhaitable de rédiger une charte définissant les
limites de chacun dans cette organisation particuliére.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 92-850 du 28 aodt 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles

Considérant que I'ATSEM serait réglementairement soumis & une double autorité, hiérarchique par le Maire et
fonctionnelle par le directeur(trice) de I'établissement scolaire,

Considérant que, compte tenu des effectifs, les classes maternelles de la Celle-Saint-Avant sont dissociées en 2
entités, donc 2 classes, donc 2 enseignants : les plus petites sections (TPS, PS, MS) & I'école maternelle, la plus
grande section (GS) intégrée a la classe du cours préparatoire (CP) de I'école primaire,

Considérant que 2 agents communau, titulaires du CAP petite enfance, sont désignés par la commune pour
encadrer tous les éléves de maternelle dans la fonction d'accompagnement des enseignants, indistinctement
dans les deux classes,

Considérant que la commission des personnels communaux en date du 25 avril 2023 a émis un avis défavorable
a la création d’'un poste d'ATSEM

Apres avoir entendu, I'exposé du premier adjoint,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide

- de ne pas créer le poste d’ATSEM
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2023 _06_| 09 Mise en place des Ind _'

Le Malre mforme Iassemblee que Ies agents pub]lcs peuvent etre amenés a t|tre exceptlonnel a effectuer a la
demande du chef de service ou de l'autorité territoriale, des heures supplémentaires. Ce dispositif est déja intégré
au reglement intérieur de la collectivité adopté le 2 novembre 2021 et non modifié depuis.

Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002, ces heures, effectuées en dépassement des bornes
horaires définies par le cycle de travail, peuvent donner lieu soit & récupération dans les conditions compatibles
avec le bon fonctionnement et la continuité du service, soit & indemnisation sous forme d'l.H.T.S.

Afin de se laisser la possibilité d'indemniser ces heures si les nécessités de service le permettent, le Maire
propose a l'assemblée d'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) dans les
conditions suivantes :

¢ Les |.H.T.S. sont versées dans le cadre de la réalisation effective d’heures supplémentaires ne donnant
pas lieu a un repos compensateur, effectuées a la demande du chef de service ou de l'autorité
territoriale dés qu'il y a dépassement des bornes horaires, telles que prévues par le réglement intérieur
du 02 novembre 2021.

e Elles concernent les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et les contractuels de droit public de
catégorie C et B, relevant des cadres d'emplois cités ci-dessous et occupants les emplois suivants :

Filiére Cadre d'emploi Emplois

Technigue Technicien Responsable des services techniques

Technique Adjoint technique | Agent polyvalent des espaces verts, voirie, réseaux.
Administratif Rédacteur Secrétaire générale de mairie

Adioint Agent en charge de services administratifs, accueil et
) gestionnaire de dossiers multiples

Administratif administratif

Agent en charge de |'agence postale communale

a) Personnels a temps complet (35h)
Le nombre d'heures supplémentaires pouvant étre effectuées et indemnisées est limité & 25 par mois et par
agent.
¢ L'indemnisation des heures supplémentaires se fera comme suit:

Traitement brut annuel de I'agent (+ NBI le cas échéant)
Taux horaire =

1820

Ce taux horaire sera majoré de 25% (x 1,25) pour les 14 premiéres heures, puis de 27 % (x 1,27) de la 15 3 la
25¢& heure. Les heures supplémentaires effectuées de nuit, de 22 heures et 7 heures, sont considérées comme
travail supplémentaire de nuit et sont majorées de 100 % (x 2).

Les heures supplémentaires effectuées un dimanche ou un jour férié sont majorées des 2/3 (x 1,66).

Les heures supplémentaires effectuées de nuit, un dimanche ou un jour férié, sont majorées de 100 % (x 2).

b} Pour les agents a temps non complet, les heures effectuées en plus de celles prévues par la
délibération créant le poste a temps non complet sont :
- des heures complémentaires, jusqu'a hauteur d'un temps complet de 35 heures
- des heures supplémentaires, au-dela de 35 heures hebdomadaires.
Les heures complémentaires seront rémunérées au taux horaire normal.
Les heures supplémentaires seront rémunérées comme au paragraphe a).

c) lln'est pas prévu d'indemniser ni des heures complémentaires ni des heures supplémentaires a des
agents travaillant a temps partiel, le principe étant la récupération horaire.




2023/

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n®2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif a I''ndemnité horaire pour travaux supplémentaires,

Vu le réglement intérieur en date du 02 novembre 2021

Article 1 : d'adopter la proposition du Maire et d'instaurer les |.H.T.S. dans les conditions évoquées ci-dessus,
Article 2 : d'inscrire au budget les crédits correspondants

Décisions : communications des décisions par M. le Maire dans le cadre de I'exercice de ses

délégations.

M. le Maire, en vertu de l'article L.2122-23 du code général des collectivités territoriales, donne connaissance des
décisions qu'il a prises conformément & l'article L.2122-22 du code général des collectivités territoriales.

Déclarations d’intention d’aliéner (renonce au droit de préemption)

2023-20 | Section | N° Superficie Lieu-dit Propriétaires
C 128 254 m? 7 place du 8 mai 1945 | Consorts SAULQUIN
C 129 133 m? Les Huets
C 66 1335 m? Le Pont de St Jean
2023-21 Z0 92 2939 m? Le Poteau Rouge GEP
Devis :
N° décision Objet Entreprise Montant
2023-22 Citerne a eau Desert Val de Loire 5 500.00 € HT
2023-23 Fleurissement de la Jardinerie de la Serre 906.49 € HT
commune

2023-24 Création mur route de Ent Dalonneau 906.49 € HT
Maillé

2023-25 Déplacement du bloc de Plumé Thomasseau 404.00 € HT
secours dans la cuisine.
Reprogrammation alarme
intrusion

2023-26 600 brochures feuilles La Renaissance 412.00 € HT
semestrielles

2023-27 Papier hygiénique ( salles Net Plus 165.28 € HT
communales, mairie)

2023-28 Dépose de la vanne gaz et El Nicolas Sauvageon 1590.00 €HT
coffret salle des fétes

Conclusion et révision du louage de choses pour une durée n’excédant pas douze ans

N° décision | Objet Entreprise Montant
2023-29 1 impasse des Acacias Mme CONTE 15-mars-23
2023-30 11 rue du 11 Novembre logement

n°3 M. ROUSSEL 26-mai-23




Informations et questions diverses

Monsieur le Maire :

Dotations 2023 Attribution | Budgétisé 2022
Dotation élu local 255 0 0
Dotation forfaitaire 84 569.00| 78122.00| 85224.00
Egrtj;'s;tﬁ'fn sqlidante yeals 27479.00| 23000.00| 23613.00
Dotation nationale de péréquation 12611.00] 12045.00 13384.00
Dotation solidarité communautaire 376 338 376
FCTVA 46 895.18| 16 000.00| 35296.27
TOTAL 172 185.18 | 129 505.00 | 157 893.27

2023/

a la demande de M. MEULEY, restaurant Le Cellois sis 18 rue Nationale, les balustrades devant le
restaurant ont été enlevées par le service technique communal pour augmenter la visibilité.

la date retenue pour le repas de convivialité avec les agents communaux est le mercredi 12 juillet 2023.

la féte de I'école aura lieu le samedi 17 juin au matin & I'école ou dans |a salle des fétes en cas de
mauvais temps.

fait un compte rendu de la sortie scolaire qui a eu lieu les 31 mai et 01 juin 2023.

Madame POISSON Emmanuelle, 2°™ adjointe

I" organisation de la surveillance pendant la pause méridienne avait été changée en 2020 lors de la crise
Covid 19. A compter du 1er juin 2023, tous les enfants seront dans la cour primaire pendant la pause
méridienne, comme avant la crise Covid 19

rappelle les dates des Vendredis Cellois : 07 juillet, 04 aoit et 25 aot 2023.

une page Facebook de la commune a été créée par M. BARRAULT Pierre, conseiller municipal.

le dossier de déclaration de tir du feu d'artifice a été déposé auprés des services de la Préfecture

Mme CARPY Joélle, 3*™ adjointe et M. JOLY Michel, conseiller municipal délégqué font un compte rendu de

I'avancement des travaux de voirie.

Mme CARPY Joélle, 3¢™ adjointe et Mme. FAGES Isabelle, conseillére municipale

11 participants au concours de maisons fleuries, le 1°" passage est fait.

Prochaine réunion de conseil municipal le mercredi 05 juillet 2023 a 19h30.
Rien de restant a 'ordre du jour, Monsieur le Maire cloture la séance a 21h10

En mairie, le 30/06/2023

Le Maire Secrétaire de séance
Yannick PEROT Mme FERNANDES DIAS Sophie
\




